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1. Carta del president

Benvolguda familia d’Avismon, com cada any, ha arribat el moment de
fer balanc, de reflexionar sobre la feina feta, dels objectius que hem
aconseguit, i aixi poder fer una ullada a les coses que hem de millorar
i ser molt més conscients del cami que encara ens fa falta recorrer.

Els nimeros, les accions, les activitats, els serveis i 'acompanyament

que fa Avismon perque els nostres avis es sentin estimats, respectats i

valorats, en totes les activitats que realitzem, sén ben vius i aix0 ens enorgulleix perqué
confirma que estem fent les coses be.

No obstant us voldria parlar d’aquell moment que a tots ens arriba, com a minim una
vegada a la vida...I’hora dels adéus...estic content, molt content de la tasca feta, de la
dedicacio i implicacié que ha suposat el projecte Avismoén en la meva vida, ens hem
ajudat mGtuament i hem aprés, I'un de I'altre moltes coses, al llarg de tots aquests
anys de treball, perd ha arribat el moment de dir “adéu”.

Han estat molts anys de lluita compartida, i sense adonar-me, jo també he anat fent
anys i ara ha arribat el moment de descansar, d’aturar-me, de contemplar, de reflexio-
nar, de donar pas, per tal d’oferir continuitat, perque Avismon s’ho mereix i com tot
gran projecte, no esta lligat Ginicament a una persona,i si al conjunt de persones que
treballen en equip lluitant amb vocacio de servei, altruista i generosa per exercir la
feina més maca de la humanitat...|la SOLIDARITAT...

Estic convencut que Avismén queda en bones mans, hi ha massa gent que se I'estima,
Vaig contribuir a posar les bases del projecte i he ajudat a fer-les realitat posant, junta-
ment amb d’altres, el meu granet de sorra, els que venen i els que vindran faran el ma-
teix perque I'esperit, I'esséncia d’Avismon s’impregna i dona forca per continuar fent.

No és un adéu per sempre, és un a reveure, hi ha tantes coses a fer... pero el relleu
sempre és necessari, perqué una entitat continui creixent i es renovi. Avismon s’ho me-

reix. Confianca absoluta amb el nou equip, i com sempre he fet i he dit ... ATREBALLAR
| ENDAVANT... molt bona FEINA.

Gracies a tots i a totes pel vostre recolzament durant tots aquests anys, m’heu fer sentir

membre d’una gran familia, he estat molt felic perque veig un futur clar i modern que do-
nara molts dies d’alegria a Avismon.

No vull tancar aquesta carta sense un recordatori i reconeixement molt especial al nos-
tre company de viatge i fundador d’Avismon, en Joan Torres i Picamal, que va estar al
capdavant del projecte durant 13 anys vetllant per donar-li sentit i valor a la nostra missio
i que aquest any ens ha deixat, queda la seva emprenta per sempre entre nosaltres.

No cal dir que la meva ma estesa estara a la vostra disposicio pel que sigui...ADEU

Marti Garriga i Brunet
President Fundacio P. Avismon-Catalunya



2.’ Entitat 3. ORGANITZACIO

. PATRONAT

Qui som A | /
La composicio dels membres del patronat a final de I'any 2022 és

Avismon-Catalunya és una fundacio sense anim de lucre que promou la seglient:

el suport i el envelliment actiu de les persones grans mitjancant el ) .

voluntariat social. President Marti Garriga

MiSSi6 Vicepresident

Ignasi Goma

(F.P. Matias Goma Serra)
Pal- liar la solitud de les persones grans i el risc d’exclusio social.

Promoure el benestar, la integracio social, la millora de la qualitat N

de vida i la protecci6 dels drets fonamentals de les persones grans. Secretari Angel Rubio
Impulsar el voluntariat com a agent transformador, amb especial

atencio a les persones grans voluntaries.

Vicesecretari Josep Caba
Valors Vocals Magdalena Blasco
- Jordi Farré
RESPECTE ALTRUISME PARTICIPACIO Jz;e'p I;"fépez
SOLIDARITAT INNOVACIO TRANSPARENCIA Roton Masagus
On ac’ruem Antoni Vallverda

Carles Velasco
BARCELONA-TARRAGONA- LHOSPITALET- SANT ADRIA DEL BESOS

140

DISTRIBUCIO GEOGRAFICA

DE PERSONES GRANS ATESES PREMI 2022
100 Ajudes Silvia Cuesta
8 Port Solidari
60 PORT TARRAGONA
. | I I I I I I RN
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4. Cartera de serveis

an

Acompanyament

Suport afectiv i integracié
social

Seguiment telefonic
Acompanyament
personal individual i
presencial
Acompanyament final
de vida

Participacié social i
comunitaria

Projectes en xarxa:

Projectes comunitaris:
Radars, Baixem al Carrer,
Digitalitzacié, Voluntariat
hospitalari...
Intergeneracionals i
educatius

Acompanyaments salut-
fragilitat:

Visites mediques
Gestions personals

AVIS[ON

la gent gron
o costat de di@ C{/;g%

—N\7

Mentovatge

Suport personal i tramits
socials

« Empoderament i
mentoria personal

* Tramits i gestions

« Coordinacié Social

Orientacié i Serveis a
Persones Grans:

* Orientacié i
assessorament personal
* Borsa de treball
(cuidadors i suport a
la llar)

Promocid de

I autondmia
Benestar personal
« Estimulacié cognitiva
« Sempre en Forma
+ Musicoterapia
* Risoterapia
* Cuina saludable

Nous Aprenentatges

« Capacitacié digital

Sensibilitzacid
investigacio6 i estudis
Investigacié i difusié del
coneixement

« Estudis, guies, bones
practiques, etc.
Formacié

Sensibilitzacié social

« Tracta’m be
Prevencié i deteccid
de la soledad no vol-
guda

« Promocié del
voluntariat

-

Supovt
permanéncia al\a \ay

Atencié a la persona

+ Suport psicologic

* Fisioterapia

* Podologia

* Perruqueria

. Cuidadora/or
(Borsa de treball)

Atencié a la llar
 Neteja
* Arranjaments
+ Reparacié i reposicid
d’electrodoméstics
Suport a la mobilitat
* Préstec material
ortopédic
Suport a les necessitats
basiques
« Alimentacié - Lots
* Ajuts economics




5. DADES ECONOMIQUES 6. Els nostres projectes

COMPTES ANUALS SOM GRANS, SOM BARRI
A banda de la collaboracié de institucions publiques i privades Avismoén Acompa nyament
compta amb la inestimable ajuda de:
613 socis/padrins
O 5 3 PERSONES GRANS ATESES
INGRESSOS
408.820 €
29.330
trucades
seguiment telefonic
5.722
acompanyaments
DESPESES . ege
492.275 € a domicili
411
acompanyaments

a metge i gestions

Lequip de professionals i el voluntariat acompanya les perso-
Als padrins i padrines que ho necessiten, els oferim els seguents serveis: nes grans en el seu procés d’envelliment.

* Intermediacio en borsa de treball de cuidadors/es.
* Préstec de material ortopédic.
* Recerca de residéncies i altres.

Acompanyament



SOM GRANS, SOM BARRI SOM GRANS, SOM BARRI
Activitats Comunitaries Mentoratge

Ba rCe|Ona—Tar|’ag0na El nostre projecte “som grans, som barri” pretén apropar el conjunt de
serveis que Avismon ofereix per fer front a la soledat a les persones
grans, a través de I'acci6 directa organitzada per barris.

So_rtlda de El mentoratge és un acompanyament en la presa de decisions i tra-

Primavera mits a aquelles persones que manifesten necessitats en aquestes
arees.

202 persones

/ 5

Castanyada 5
224 persones g
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5.Els nostres projectes
SUPORT A LA PERMANENCIA A LA LLAR

Per tal de cobrir les necessitats basiques de persones vulnerables,
que puguin envellir amb qualitat de vida, i facilitar la permanéncia
al seu domicili de la manera més autonoma possible, retardant o
fent innecessari el seu ingrés en centres residéncials

Avismon ha mantingut tots els serveis domiciliaris:

Persones Any 2022
_ 40 1.155 hores
_ 20 256 sessions
_ 54 310 serveis
_ 13 60 sessions
_ 56 137 hores
_ 29 29 cessions

Fisioteraperia

Lots d’aliments

Podologija

13



5.Els nostres projectes
PROMOCIO DE LAUTONOMIA

Mitjancant una série de tallers duts a terme per especialistes volun-
taris o professionals, Avismoén collabora a facilitar la qualitat de vida
i la permanéncia a les llars de cada persona.

Cuina

Sempre en Forma

S
)
(S
)
=

Taller de memoria

Millora la capacitat memoristica a través 12-14 participants
de diferents técniques i de la utilitzacié de en cada taller
diversos materials de suport (quaderns,
audiovisuals i altres.)

Taller de risoterapia

Conecta amb els valors positius de la vida i
fomenta el sentit de humor. La terapia del
riure és molt saludable per a totes les edats, en cada taller
i ajuda a I'estabilitat emocional.

14 participants

Taller de sempre en forma
Realitza exercicis adaptats per a persones
grans, assegudes o dretes, I'activitat fisica
al llarg de la vida és important per fer que
I'autonémia personal s’allargui en el temps.

12/15 participants
en cada taller

Taller de cuina saludable

Explica i ellabora les bases d’una alimentaci6 8 participants
equilibrada i la seva repercussié sobre la sa- en cada taller
lut en un ambient distes, el resultat son plats
saludables.

15



7. SENSIBILITZACIO ANEM ALS BARRIS
ANEM A LES ESCOLES

3 o . La sensibilitzacio als barris és molt important per donar a conéixer la
Hem collaborat amb més de _ de Primaria i Secundaria

: — i _ ) ) nostra tasca, aixi com per la captacio de voluntaris i socis/padrins.
amb una important tasca de sensibilitzar a la societat i als més petits.

= B

La Sagrera

Recollida Aliments amb G.U. Repartiment Nadales Xerrada Institut. M.V. Montalban

Eixample
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8. ORGANITZACIO
VOLUNTARIAT

Gracies a la tasca del voluntariat és possible palliar la soledat de les per
sones grans. Laltruisme del voluntariat fa que se sentin acompanyades
moltes persones grans.

el voluntariat

512 PERSONES VOLUNTARIES

A Avismon promovem el voluntariat de persones de totes les edats: son
agent de transformacio social.

De forma complementaria al voluntariat propi d’Avismon, collaborem amb
altres entitats, fomentant:

- Voluntariat Inclusiu
- Voluntariat Corporatiu
- Voluntariat provinent de Centres Educatius

FORMACIO DE VOLUNTARIAT

Participants Formacio Acollida 82

Pintada de persianes intergeneracional

Cursos Formacio Continuada 6

Participants Cursos Formacio Continuada 111

PARTICIPACIO PER ACTIVITATS

Participacio del voluntariat en actes de difusio 37
Assisténcia 19a Convencio del Voluntariat 78
Participacio en la Recollida d’Aliments 24
Repartiment a Barcelona-Tarragona de roses a domicili 556

Repartiment a Barcelona-Tarragona de bosses de Nadal a domicili 477

Acte de reconeixement Voluntariat 10 i 20 anys

19



9. COL-LABORACIONS
EQUIP PROFESSIONAL TREBALL EN XARXA

Avismon compta amb un equip format per 11 professionals compro- Avismon dur a terme la seva tasca gracies al treball en xarxa amb
mesos amb els valors de la Fundacio, que coordinen, gestionen i su- entitats, associacions i fundacions, del barri i del sector.

pervisen la tasca del voluntariat i vetllen per donar resposta a les ne-

cessitats de les persones grans en situacioé de solitud no volguda.

Afosants Fundacié Mutuam
Associacio Civica La Nau Fundacié Ramon Marti i Bonet
_ Aurora Padilla Associacio Septimania Fundacio Social Santa Lluisa Marillach
Baixem al carrer Fundacioé Hope & Help
_ Ester Pascual CAP Les Hortes Garbet Coop.
CAP Manso Grup d’Opinio Amfora
_ Maria Teresa Osorio Escola Proa Guardia Urbana de Barcelona
Districte Sants-Montjuic Hospital Potala
Téecniques socials Angels Frechilla Clinica Sant Antoni La Lleialtat Santsenca
a Barcelona Susanna Garriga LES. X Llars d'Infants El Tricicle

Sandra Puerto azquez Montalban Xarxa Albergs Socials de Catalunya

io de Barcelona  Radars-Projecte Comunitari

Laura Llopart Residéncia Josep Miracle-Accent Social

Secretariat d’Entitats Sants-Hostafrancs-Bordeta
Olga Pazo U.B. Fundacio Solidaritat

M. Lluisa Vizcaino Fundacié Universitat Ramon LLull-Fundacié Pere Tarrés

Fundacio CPB

Fundacio Joia

Gretel Rafols

Sonia de la Cruz

21



10. COMUNICACIO
LA REVISTA D’AVISMON

La Revista d’Avismon s’edita semestralment, i en la seva ellaboracio hi
collaboren voluntariat, treballadores, socis i socies.

pny
2022

Revista juny 2022

PRESENCIA

evista desembre 2022

TJANS DE COMUNICACIO

14 intervencions
en TV i Radio

LES XARXES SOCIALS

31 34 41
1103 673 703
SEGUIDORS/RES SEGUIDORS/RES SEGUIDORS/RES
@AvismonCat

11. AGRAIMENTS

MOLTES GRACIES a tot el voluntariat que han dedicat i dediquen el seu
temps i el seu esforc.a fer d’Avismén una realitat diaria.

MOLTES GRACIES a tots els socis/padrins que amb la seva confianca fan
possible Avismon.

MOLTES GRACIES a totes les nostres treballadores i professionals, que
ens donen suport per organitzar i garantir la millor ajuda per als nostres
usuaris/aries.

INSTITUCIONS PUBLIQUES

ENTITATS PRIVADES

Es gracies a tots i totes vosaltres que aconseguim treure els millors som-
riures a les persones grans que pateixen solitud no volguda.

23
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